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RESUMEN

Centro Universidad del Atlantico Medio

Titulacion Maestro en Educacion Infantil

Asignatura Organizacion del Centro Escolar | Cédigo | FAC3G09008
Materia Organizacién del espacio escolar, materiales y habilidades

docentes

Caracter Formacidn basica

Curso 1¢

Semestre 2

Créditos ECTS 6

Lengua de imparticion Castellano

Curso académico 2020-2021

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Haridian Santana

Correo electronico

haridian.santana@pdi.atlanticomedio.es

Tutorias

De lunes a viernes bajo cita previa

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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COMPETENCIAS

Competencias basicas:

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya
en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes
de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y
la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

CB4
Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CB5
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

CcG1
Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la Educacion Infantil.

CG2
Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e
integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

CG14
Conocer la organizacidn de las escuelas de educacién infantil y la diversidad de acciones que comprende
su funcionamiento.

CG15
Asumir que el ejercicio de la funcidon docente ha de ir perfecciondndose y adaptdndose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.
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CG17
Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.

CG18
Adquirir hdbitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los
estudiantes.

CG19
Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales.

CG20
Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacidn a los centros educativos.

Competencias especificas:

CE17
Comprender que la dindmica diaria en educacidon infantil es cambiante en funcién de cada estudiante,
grupo y situacion y saber ser flexible en el ejercicio de la funcién docente.

CE18

Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y losestados
de animo del profesorado como factores que contribuyen al progreso armédnico e integral de los
estudiantes.

CE19

Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién a cada
estudiante, asi como en la planificaciédn de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las
situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego, identificando las peculiaridades del periodo 0-3
y del periodo 3-6.

CE20
Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Reconocery analizar documentos institucionales de la Educacion Infantil.

- Relacionar la evolucion histérica de la educacién en Espana y en contextos
internacionales con el contexto socioeducativo.

- Conocery analizar la legislacién educativa.

- Reconocer el proceso de innovacion educativa.

- Planificar situaciones de aprendizaje adecuadas para la etapa.

- Analizar los enfoques actuales en educacion.

- Conocer estrategias para atender a las necesidades de los alumnos de infantil.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

A lo largo de la asignatura se expondrd la legislacion que regula la organizacién de los centros
escolares. La organizacién de los centros educativos dimensiones, caracteristicas, estructura,
procesos y agentes implicados.

Unidad 1. Dimensiones y caracteristicas de la organizacion escolar.

Unidad 2. Documentos institucionales de la organizacién escolar.

Unidad 3. El Gobierno de los centros.

Unidad 4. Los agrupamientos: estructuras para el trabajo de los alumnos y alumnas.

Unidad 5. Las organizaciones educativas para atender a la diversidad.
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ESCENARIO A - PRESENCIALIDAD
ADAPTADA (MEMORIA VERIFICADA)

METODOLOGIA: ESCENARIO A

Metodologia tedrica-practica con clases magistrales para establecer los fundamentos de la materia y
talleres practicos en los que el alumno construye su propio aprendizaje. Asimismo, se desarrollaran
trabajos y tareas orales y escritos, de manera individual y en grupo, con exdmenes que permitan conocer,
de manera objetiva, el grado de conocimiento del alumno.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS PORCENTAIJE DE
PRESENCIALIDAD

ACTIVIDAD FORMATIVA

Clases programadas sincronas, clases de cardcter expositivo 30,25 100%
y practico

Workshop (Seminarios o Talleres) 24 100%
Tutorias, individuales y/o grupales, y seguimiento con 9 75%

apoyo virtual

Trabajos individuales o en pequefio grupo, casos practicos, 18 50%

proyectos, foros, test de autoevaluacidn, etc., con apoyo

virtual

Estudio individual y trabajo auténomo 66,75 0%

Examen final presencial 2 100%
7

GUIA DOCENTE CURSO 2020-2021 ASIGNATURA: F4C3G09008



UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

alll
ill

EVALUACION

% CALIFICACION
FINAL

CRITERIOS DE EVALUACION

Participacién en debates y actividades durante el desarrollo de las clases

o . L 20%
programadas, seminarios, talleres u otros medios participativos.

Realizacion de trabajos y proyectos (individuales o en grupo), realizados fuera
de las clases programadas, en los que se valorard el cumplimiento de las 40%
competencias y los objetivos marcados asi como el rigor de los contenidos.

Examen prueba presencial de tipo tedrico-practico. 40%

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0—8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o fraccion.
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ESCENARIO B - SUSPENSION COMPLETA
DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL

METODOLOGIA: ESCENARIO B

Metodologia tedrica-practica con clases magistrales para establecer los fundamentos de la materia y
talleres practicos en los que el alumno construye su propio aprendizaje. Asimismo, se desarrollaran
trabajos y tareas orales y escritos, de manera individual y en grupo, con exdmenes que permitan conocer,
de manera objetiva, el grado de conocimiento del alumno.

Desarrollo de la asignatura:

La asignatura se desarrollard telemdaticamente debido a la imposibilidad de hacerlo presencialmente.
Para ello se hard uso del campus virtual de la universidad y las herramientas que este proporciona:
espacio para colgar contenidos para los alumnos, clases online planificadas con antelacién y comunicadas
a los alumnos a través del campus, foros y blogs para realizar debates y aclaracion de dudas, espacio para
planificar las tareas a los alumnos y que estos las suban en tiempo y forma, tablén del docente para
comunicar a los alumnos las tareas, clases online, foros y cualquier informacién importante que
considere el/la docente. Los contenidos de la asignatura se impartirdn con los medios indicados para
cumplir lo especificado en esta guia y en la memoria del grado.

Aparte de lo indicado anteriormente los/las docentes y alumnos/as al disponer de un correo institucional
de Office 365 tienen la posibilidad de utilizar la aplicacién “Microsoft Teams”, que mejorarad también el
apoyo a la actividad docente en modo remoto.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS PORCENTAIJE DE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIALIDAD

Clases programadas sincronas, clases de caracter expositivo 30,25 100%
y practico

Workshop (Seminarios o Talleres) 24 100%
Tutorias, individuales y/o grupales, y seguimiento con 9 75%

apoyo virtual

Trabajos individuales o en pequefio grupo, casos practicos, 18 50%

proyectos, foros, test de autoevaluacion, etc., con apoyo

virtual

Estudio individual y trabajo auténomo 66,75 0%
9
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Examen final presencial 2 100%

EVALUACION

i % CALIFICACION
CRITERIOS DE EVALUACION
FINAL
Participacidn en debates y actividades durante el desarrollo de las clases 20%
0

programadas, seminarios, talleres u otros medios participativos.

Realizacion de trabajos y proyectos (individuales o en grupo), realizados fuera
de las clases programadas, en los que se valorara el cumplimiento de las 40%
competencias y los objetivos marcados asi como el rigor de los contenidos.

Examen prueba presencial de tipo tedrico-practico. 40%

Evaluacion:

La evaluacién se realizard a través del campus virtual, en modalidad online. Para ello los docentes
disponen del espacio “test” en el campus virtual de cada asignatura. Estos test podran incluir preguntas
de diverso Ppo (test, cortas, ..) permitiendo al docente adaptar el examen tedrico-practico de su
asignatura a esta opcion. Cada test permite valorar individualmente la puntuacidon de cada pregunta,
modificandola posteriormente segln la respuesta del alumno/a. Una vez corregido y valorado cada test,
se comunica al alumno via campus virtual la nota obtenida en el mismo. Los demds items de la
evaluacidn permanecen igual. Lo Unico que cambia es la realizaciéon del examen presencial, que pasara a
realizarse via online.

La herramienta utilizada para comprobar la identidad del alumno y evitar conductas fraudulentas sera
Respondus.

Los demds items de la evaluacidn permanecen igual. Lo Unico que cambia es la realizaciéon del examen
presencial, que pasara a realizarse via online. La entrega de trabajos se realizara a través del campus
virtual, en las tareas habilitadas para ello por el docente. Si el trabajo incluye la presentacion del mismo,
el alumno podra elaborar un video de su presentacion y enviarla al docente o realizarla de forma grupal
utilizando el campus virtual o la herramienta TEAMS. Estos criterios quedaran a eleccién del docente.
Todos los trabajos y practicas se entregaran a través del campus virtual, siendo evaluados y dando
feedback al alumno desde la plataforma.

La asistencia y participacion se evaluara teniendo en cuenta la asistencia y participacién de los alumnos
a las clases online. Las clases telematicas se impartiran en el mismo horario en el que se celebraban las
clases presenciales.

Tutorias:

Las tutorias se realizaran en modalidad telematica a través del campus virtual. Para ello en el apartado

”  u

de “Clases on line” se permite elegir entre las opciones “clase”, “tutoria individual” o “tutoria grupal”.

10
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Las tutorias se pueden llevar a cabo también a través de los chats y foros proporcionados por el campus
virtual.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9,0. Se podrd conceder una matricula por cada 20 alumnos o fraccion.
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